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  يعتبر مسح القوى العاملة من أهم المسوح التي يجريها المكتب المركزي للإحصاء سنوياً لأنه يتيح قاعدة بيانات إحصائية عن القوى العاملة ومستويات العمالة والبطالة والتي لاغنى عنها في خطط التنمية الاقتصادية والاجتماعية ويؤمن للباحثين البيانات الضرورية لإجراء الدراسات المختلفة عن توزيعات القوة العاملة واتجاهات تطورها .

هدف المسح:
 يهدف مسح قوة العمل إلى ما يلي :        
· قياس حجم القوة البشرية وقوة العمل وتوزعها بين المحافظات .
· قياس مستوى العمالة وحجم البطالة في القطر .
· التعرف على التركيب المهني لقوة العمل وتوزعها على الأنشطة الاقتصادية المختلفة .
· التعرف على الخصائص الديموغرافية والاجتماعية والاقتصادية وقوة العمل .
معرفة توزيع القوة العاملة حسب القطاعات ( عام – خاص ........ الخ )      
 أولاً :التعاريف المستخدمة في المسح :

· المشتغل : هو الفرد الذي  يبلغ من العمر 15 سنة فأكثر و يقوم بمزاولة عمل  له قيمة اقتصادية لمدة ساعة على الأقل وذلك  خلال الأسبوع السابق للزيارة كما يعد الفرد مشتغلا"  أيضا"إذا  كان مرتبطا بعمل ما  ولكنه لا يزاوله خلال الفترة المرجعية  لأسباب طارئة كالمرض أو الإجازة أو سوء الأحوال الجوية أو غير ذلك وفقاً لتوصيات منظمة العمل الدولية.
· المتعطل : هو الفرد الذي  يبلغ من العمر 15 سنة فأكثر ، وهو قادر على العمل، و راغب فيه ويبحث عنه ولكنه لم يجده حتى فترة الإسناد الزمني.  وينقسم  المتعطلون إلى قسمين:
· متعطلون سبق لهم العمل: وهم الأفراد الذين  تنطبق عليهم سمات وخصائص المتعطلين ، ولكنهم سبق وقاموا بممارسة عمل معين وانقطعوا عنه لسبب ما، وذلك خلال فترات سابقة لفترة الإسناد الزمني.
· متعطلون لم يسبق لهم العمل : وهم الأفراد الذين تنطبق عليهم سما ت وخصائص المتعطلين والذين لم يسبق له ممارسة أي عمل على الإطلاق.
ثانياً: تعليمات عامة : 
· يجب على الباحث أن يأخذ بعين الاعتبار الأمور التالية:
· عدم تثبيت أي بيان على الاستمارة قبل التأكد من صحته تفادياً للشطب والحك مما يؤدي إلى تشويه الاستمارة وغموض البيانات.
· عدم استخدام إشارة (=) - أي التشابه-  في حال تطابق بعض البيانات بل يجب ذكر كل بيان كتابياً.
· استيفاء جميع حقول الاستمارة ميدانيا وعدم ترك أي حقل لاستيفائه مكتبياً كما يجب ترك الحقول المخصصة للترميز فارغة وعدم كتابة أي شيء فيها.
· التقيد بالأسئلة الواردة في الاستمارة ووضع الأجوبة كما وردت من المجيب دون تأويل.
ثالثاً: تعليمات استيفاء بيانات الاستمارة:
1- يكتب في الأماكن المناسبة :اسم المحافظة والمنطقة والناحية والمدينة  والحي أو المزرعة واسم الطريق الذي يوجد فيه مسكن الأسرة ورقم التنظيم ...الخ .
2- الفريق المكلف بالمسح يكتب اسم المشرف واسم الباحث.. الخ  في المكان المخصص. 
3-  بعد إظهار بطاقة التعريف الخاصة بالباحث، يستأذن بلطف للدخول إلى المنزل، ويشرح أهمية  المعلومات لوضع سياسات تحسين أوضاع القوى العاملة، وذلك بما لايتجاوز دقيقة واحدة.
* اسم ولقب رب الأسرة:
 حيث يقصد برب الأسرة الفرد الذي تعتبره الأسرة رئيساً لها، وهو عادةً الفرد المعيل الأساسي أو المسؤول الأول عن توجيه سياسة الإنفاق في الأسرة ولا يشترط أن يكون أكبر أفرادها سناً أو دخلاً أو من جنس معين ويترك للأسرة تقدير ذلك شريطة أن يكون عمر الفرد المختار 15 سنة فأكثر .
* عدد أفراد الأسرة:
 يقصد به عدد الأفراد الذين يشتركون معاً في المسكن ويتقاسمون المأكل والمشرب حتى وإن لم تربطهم صلة قربى، بما فيهم الزائر المؤقت الذي تتجاوز مدة إقامته مع الأسرة الشهر الواحد، ولا يعتبر من أفراد الأسرة أولئك الذين يقيمون خارج المنزل، حتى وإن كانوا من أفراد العائلة وتربطهم صلة قرابة بأفراد الأسرة.

 مثال (الغائبين بسبب الدراسة، أو  العمل، أو السكن في منزل آخر ..الخ)، كما يستثنى الزائر المؤقت الذي لم تتجاوز مدة زيارته الشهر الواحد بالإضافة إلى الأفراد العسكريين الذين تجاوزت مدة غيابهم الثلاثة أشهر.  
بعد إنهاء صفحة الغلاف يقوم الباحث بتعبئة السؤالين (1 و 2 ) عامودياً لكل فرد من أفراد الأسرة ومن ثم يتابع بقية أسئلة الاستمارة بشكل أفقي لكل فرد.  
الأسئلة (1 – 4 ) لجميع أفراد الأسرة :

س 1.  الاسم الثلاثي: يقوم الباحث بكتابة الاسم الثلاثي لكل فرد من أفراد الأسرة   ابتداءً من رب الأسرة ثم الزوج أو الزوجة ، الأبناء و البنات حسب تسلسلهم العمري ،الأخوة والأخوات،الأب والأم ،  الأقرباء الآخرون، وغير الأقارب.(مع الانتباه إلى الأسئلة التي تخص الأفراد 15 سنة فأكثر والأسئلة التي تخص الأفراد 12 سنة فأكثر)
بعد الانتهاء من الخطوة السابقة يبدأ الباحث بإملاء الاستمارة أفقياً لكل فرد من الأفراد الذين كتب أسماءهم وعندما يطلب منه الانتقال إلى سؤال لاحق يضع (-) في كل الحقول الواردة بين السؤال الذي انتقل منه والسؤال الذي انتقل إليه كي لا يحصل أي خطأ أو خلط في الخطوط والحقول المخصصة لكل فرد.
س 2.  العلاقة برب الأسرة: يضع الباحث الرقم الذي يشير إلى علاقة الفرد برب الأسرة مثال (الابن يتمثل برقم (3)، حفيد يتمثل برقم (6)، زائر يقطن مع الأسرة لأكثر من شهر يتمثل برقم (8).
س 3.  الجنس:: اكتب في هذا السؤال الرمز (1) إذا كان الفرد ذكراً والرمز (2) إذا كان الفرد أنثى و احذر من استنتاج جنس الفرد من اسمه حيث توجد بعض الأسماء المشتركة بين الجنسيين مثال ( نهاد ، سعاد ، نجاح ، وسام ... الخ )
س 4.  العمر بالسنوات:  يكتب العمر بالسنوات فقط، ويفضل محاولة التعرف على الرقم الحقيقي الذي يدل على عمر الشخص خوفاً من تقريب الرقم وذلك إن أمكن ، و تهمل كسور السنة (الأشهر) مهما بلغت.
السؤال (5) للسكان 15 سنة فأكثر:
س 5.  الحالة الزواجية: يكتب في هذا الحقل رقم الحالة المناسبة للفرد(15 سنة فأكثر       فقط )، يقصد بـ:
1. لم يسبق له الزواج : لم يتزوج أبداً.
2. المتزوج: كل ذكر على عصمته وقت الزيارة زوجة أو أكثر، أو أي أنثى كانت وقت  الزيارة على عصمة رجل.
3. المطلق: كل ذكر ليس على عصمته زوجة، وانتهت آخر حالة زواجية له بالطلاق، وكل أنثى ليست على عصمة رجل وانتهت آخر حالة زواجية لها بالطلاق.
4. الأرمل: كل ذكر ليس على عصمته زوجة، وانتهت آخر حالة زواجية له بالترمل، وكل أنثى ليست على عصمة رجل وانتهت آخر حالة زواجية لها بالترمل.
يكتب في هذا الحقل رقم الحالة المناسبة للفرد بعد التأكد من صحة البيان .
الأسئلة (6 – 11 ) لأفراد الأسرة (12 سنة فأكثر ):

س 6.  المستوى التعليمي الحالي الحاصل عليه الفرد : يقصد بـه: 
أخر شهادة تعليمية حصل عليها الفرد الذي يبلغ من العمر 12سنة فأكثر وقت المقابلة وقد تكون احدى الحالات التالية: ابتدائي-إعدادي(أو تعليم أساسي )- ثانوية - معهد متوسط– إجازة جامعية – ماجستير- دكتوراه وقد لا يكون حاملاً لأي مؤهل علمي.
1 - الأمي : كل فرد عربي لا يحسن القراءة والكتابة باللغة العربية.

 2- يقرأ ويكتب: كل فرد عربي يحسن القراءة والكتابة ولكنه غير حاصل على مؤهل تعليمي.
ملاحظة: في حال كان أحد أفراد الأسرة (مثلاً الزوج) أجنبياً تذكر حالتة بلغته الأم (أي شهادته العلمية حسب لغته الأم ).
س 7.  الاختصاص: يذكر هنا اختصاص آخر شهادة حصل عليها أو الفرع الذي تخرج منه الفرد في الثانوية (علمي، أدبي، صناعي، فني..)  أو الذي تخرج منه في المعهد المتوسط (ميكانيكي، طبي، تعويضات، سكرتاريا، تجاري..) أو الذي تخرج منه في الإجازة الجامعية، دبلوم ، ماجستير، دكتوراه،(اقتصاد، اجتماع، تربية، هندسة، طب ،صيدلة..الخ ). ملاحظة :بالنسبة إلى طلاب المعاهد والجامعات يكتب الاختصاص الذي يدرسون فيه حاليا".
س 8.  هل عمل الفرد لمدة ساعة واحدة على الأقل خلال الأيام السبعة الماضية :  
                  يقصد بـ
1. نعم :الفرد الذي عمل لمدة ساعة واحدة على الأقل خلال الأسبوع الذي سبق يوم المقابلة.
2. لا : الفرد الذي لم يعمل لمدة ساعة واحدة على الأكثر خلال الأسبوع الذي سبق يوم المقابلة.
س 9.  هل بحث الفرد عن عمل خلال الأسابيع الأربعة السابقة للزيارة :  يقصد بـ: 

1. نعم: الفرد الذي قام ببحث جدي عن عمل خلال الشهر السابق للزيارة من خلال وسيلة أو مجموعة من الوسائل هي( تقديم طلب لمكاتب التشغيل، سؤال الأصدقاء والأقارب، الإعلام، تقديم لمكتب عمل، ، البحث عن مستلزمات مشروع خاص، المسابقات).
2. لا: الفرد الذي لم يقم بأي عملية بحث بشكل جدي عن عمل خلال الشهر السابق للزيارة.

س 10.  ما هو السبب الرئيسي لعدم رغبة أو بحث الفرد عن عمل:   يقصد بـ:

1. التفرغ للأعمال المنزلية : كل فرد متفرغ للأعمال المنزلية دون أن يتقاضى عنها أجراً.
2. التفرغ للدراسة ( الطالب) :  وهو الفرد المسجل في إحدى المدارس أو المعاهد أو الجامعات وانتظم فيها خلال العام الدراسي، هذا ويعتبر الطالب مشتغلاً وليس طالبا" إذا كان يعمل مع الانتباه إلى الملاحظة السابقة.
3. مرحلة تدريب وتأهيل : أي أن الفرد يتبع دورات أو يخضع لتدريب يؤهله لدخول سوق العمل أو لزيادة مهاراته.
4. عدم القدرة على العمل :هو الفرد الذي لايستطيع القيام بأي عمل (بمافيها أعمال التدبير المنزلي) بسبب كبر سنه أو إصابته بعاهة دائمة أو مرض مزمن .
5.  المكتفي: الفرد الذي لا يبحث عن عمل بسبب كفاية دخله من أي مصدر كان (إيجار أرض أو عقار أو مال مستثمر أو كان معالاً من ذويه ).
6.  المتقاعد: هو الشخص الذي يعتبر خارج قوة العمل ويتقاضى دخلاً ثابتاً عن  نشاط سبق ممارسته. 
7. عدم رغبة الفرد أو العائلة :أي أن الفرد لا يرغب بالعمل رغم عدم وجود مانع يمنعه أو أن العائلة ترفض فكرة عمله .
8. مرتبط بعمل (غائب مؤقتاً عن العمل ) :هو كل فرد لديه عمل مسبق وتوقف عنه بشكل مؤقت لظروف معينة مثال (الإجازة الصحية ، إجازة بلا أجر ....الخ).
9. ينتظر عملاً مؤكداً: الفرد الذي لم يبحث عن عمل لأن لديه عملاً، أو سيباشر بعمل بشكل مؤكد خلال أربعة أسابيع.
10. توقف مؤقت عن البحث: الفرد الذي لم يبحث عن عمل خلال الشهر الماضي لأسباب مؤقتة كالمرض، أو الأحوال الجوية..الخ. ولكنه كان يبحث عن عمل قبل هذه المدة وينوي البحث عن عمل في المستقبل القريب.
11. اليأس من البحث عن عمل : الفرد الذي لم يجد جدوى من البحث الجدي عن العمل سابقاً.
12. ينتظر الالتحاق بخدمة العلم :أي الفرد على وشك الذهاب إلى خدمة العلم الإلزامية فلا داعي للبحث عن عمل .
س 11.  لو حصل الفرد اليوم على عمل مناسب، هل سيكون مستعداً لمباشرته خلال الشهر القادم: يقصد بـ :
1. نعم: أن الفرد متاح للعمل ومستعد لمباشرته في وقت قريب لا يتجاوز الشهر.
2. لا:  أن الفرد غير متاح للعمل أو غيرمستعد لمباشرته في وقت قريب لا يتجاوز الشهر.
الأسئلة (12 – 22 ) خاص بالمتعطلين عن العمل:

س 12.  ما هي أهم صفة للعمل المناسب للفرد: يكتب في هذا الحقل رمز الإجابة المناسبة في المكان المخصص لذلك.
 ملاحظة: للباحث أن يسجل إجابتين على الأكثر و تسجل حسب الأهمية من اليمين إلى اليسار في الحقول. 
س 13.  هل يريد الفرد العمل بدوام جزئي أو كامل: يكتب في هذا الحقل رمز الإجابة المناسبة في المكان المخصص لذلك وحسب التعريف الآتي:        

1. الدوام الكامل ويعرف بأنه عمل منتظم، طوعي، يتم خلال ساعات من العمل تزيد عن 24 ساعة في الأسبوع.

2. الدوام الجزئي ويعرف بأنه عمل منتظم، طوعي، يتم خلال ساعات من العمل تقل بشكل ملحوظ عن ساعات العمل الطبيعية أي 24 ساعة أو أقل  في الأسبوع.

س 14.  ما هو سبب بحثك عن عمل بدوام جزئي: يكتب في هذا الحقل رمز الاجابة المناسبة في المكان المخصص لذلك. 
س 15. ما الحالة العملية التي يعتقد الفرد أنها تناسبه : يُعبر عن الجهة التي يفضل الفرد العمل بها :
1.  صاحب عمل (لديه موظفين): يعتبر الفرد صاحب عمل عندما يمتلك مشروعه الاقتصادي الخاص أو يعمل مستقلاً في مهنة أو تجارة ويستخدم عاملاً أو أكثر( سواءً كان من أفراد أسرته أو من الغير بأجر نقدي أو عيني مقطوع).
2. يعمل لحسابه: هو الفرد الذي يعمل في مشروعه الاقتصادي الخاص أو يعمل مستقلاً في مهنة أو تجارة بمفرده أما إذا استخدم أفراداً آخرين لقاء رواتب أو أجور فيعتبر صاحب عمل.
3. بأجر في القطاع العام أو المشترك: هو الفرد الذي يعمل لدى الأجهزة الحكومية العامة أو المشتركة -تشترك فيه الدولة والقطاع الخاص على حدٍ سواء- ويتقاضى لقاء ذلك أجراً نقدياً أو عينياً كأفراد قوى الأمن والموظفين وغيرهم.
4. بأجر لدى القطاع الخاص: الأشخاص الذين يعملون لحساب أشخاص آخرين لديهم عمل ولكن لا يأخذ هذا العمل هيكلية الشركة،  سواء كان للمنشأة مكان عمل محدد وثابت أو لم يكن كذلك، أو الأشخاص الذين يعملون لحساب منشأة لها مكان عمل محدد وثابت ويتقاضون أجراً لقاء هذا العمل .
5. بأجر لدى الأسرة: هو الشخص الذي يعمل لدى الأسرة أو أحد أفرادها و يتقاضى أجراً نقدياً أو عينياً.
س 16. ما هي الطرق التي اتبعها الفرد للبحث عن عمل: (للباحث ثلاث إجابات على الأكثر )
 يقصد بـ:
1. مكاتب التشغيل:  تقديم طلب للعمل في مكتب التشغيل
2. الأصدقاء والأقارب: سؤال أو توسيط المقربين للفرد لمساعدته في إيجاد عمل له.

3. تقديم طلب عمل لشركة أو مؤسسة: تقديم طلب للحصول على عمل إلى مؤسسة عامة أو خاصة بشكل مباشر.

4. الإعلام: وضع إعلان أو الاستجابة لإعلان نُشر في أي وسيلة من وسائل الإعلام المكتوب أوالمرئي أوالمسموع.

5. البحث عن مصادر تمويل مشروع خاص: أي أن الفرد يود العمل لحسابه الخاص ويبحث بشكل جدي عن رأسمال أو تجهيزات للبدء بهذا المشروع.

6. المسابقات: أي التقدم لأي مسابقة تم الإعلان عنها مسبقاً.
7. أخرى : 
ويمكن للفرد اختيار أكثر من وسيلة يبحث عن العمل من خلالها وفي هذه الحالة يمكن كتابة أرقام الخيارات التي تطابق حالة الفرد مثال [ إذا كان يبحث عن عمل عن طريق مكاتب التشغيل والإعلام والمسابقات يكتب في حقله (6/4/1) ].

س 17. ما هو عدد أشهر البحث الجدي عن عمل خلال آخر فترة تعطل :  يقصد به الفترة التي بحث بها الفرد عن عمل وفقاً للوسائل السابقة (مكاتب التشغيل،  الأصدقاء والأقارب، الإعلام، تقديم طلب عمل لمكتب عمل، البحث عن مستلزمات مشروع خاص، المسابقات)، ويكتب هنا رقم الأشهر التي قضاها الفرد في البحث عن عمل منذ استخدام أول وسيلة، وإذا كانت المدة أقل من شهر توضع كلمة صفر.
س 18. هل الفرد ملتحق حالياً /التحق سابقا بدورات تدريبية  : (للباحث ثلاث إجابات على الأكثر ) يقصد بـ:  

1. نعم دورة مهنية (تؤهله لدخول سوق العمل ): أنه خضع لدورة مهنية (ميكانيك، كهرباء، صيانة محركات..الخ)، أو دورة علمية (إدارة، محاسبة ،..الخ)، لمدة لا تقل عن ثلاثة أشهر وحصل بنتيجتها على شهادة معتمدة.
2. نعم في المعلوماتية:  أنه خضع لدورة تدريبية لمدة لا تقل عن ثلاثة أشهر في أي فرع من فروع المعلوماتية وحصل بنتيجتها على شهادة معتمدة. 
3. نعم لغات: أنه خضع لدورة تدريبية لمدة لا تقل عن ثلاثة أشهر في أي لغة أخرى غير لغته الأم.
4. نعم في مجال آخر: أنه خضع لدورة في أي مجال لم يذكر سابقا (فنون، رسم ،..الخ).
5. لا: لم يخضع الفرد لأي دورة تدريبية.

س 19. ما هو الحد الأدنى للدخل أو الأجر الشهري الذي يقبله الفرد مقابل القيام بالعمل الذي يرغبه : يكتب في هذا الحقل الدخل أو الأجر الشهري المقدر الذي قد يقبل به الفرد وبالليرات السورية.

س 20. هل رفض الفرد أي عمل عرض عليه خلال فترة بحثه عن عمل :  يقصد بـ:
             1- نعم : قد تم إيجاد عمل ما للفرد من خلال إحدى الوسائل المذكورة في
         السؤال رقم (16) إلا أنه لم يقبله لسبب ما وذلك خلال فترة بحثه عن عمل .
      2 - لا : أنه لم يُعرض على الفرد العمل وذلك خلال فترة بحثه عن عمل . 
س 21. ما هو سبب الرفض لهذا العمل : أي العمل الذي عرض عليه، ويوضع  هنا رقم أهم سبب لعدم قبوله، (للباحث: إجابة واحدة فقط).
س 22. هل سبق للفرد أن مارس عملاً  بأجر أو لحسابه الخاص: يقصد بـ:
1. نعم بدوام كامل: أن الفرد مارس في السابق عملاً يتطلب دواماً كاملاً أي لأكثر من 24 ساعة في الأسبوع.
2. نعم بدوام جزئي: أن الفرد مارس في السابق عملاً يتطلب دواماً جزيئاً أي 24 ساعة أو أقل  في الأسبوع.
3. لا: لم يمارس أي عمل سابقا.
الأسئلة (23 – 33 ) خاص بالمتعطلين الذين سبق لهم العمل:

س 23. ما هي آخر مهنة عمل بها الفرد ؟: يعبر عن نوع العمل الذي يؤديه الفرد العامل في فترة الإسناد الزمني سواءً خارج المنزل أو داخله ويجب تدوين المهنة بالتفصيل مثل: مدير إنتاجي، مزارع خضراوات، مزارع حبوب، مزارع أشجار مثمرة، عامل زراعي، عامل صناعة بلوك، مدرس، طبيب أسنان، كاتب، موظف، رئيس ديوان...الخ.

س 24. في آخر  مهنة للفرد هل عمل لستة أشهر على الأقل ولـ(20) ساعة أو أكثر أسبوعيا": 
             1- نعم :عمل لستة أشهر على الأقل ولـ (20)ساعة أو أكثر أسبوعيا": 
             2- لا :لم يعمل 
س 25. في آخر مهنة للفرد هل كان لديه عقد عمل مكتوب ؟(يسجل الباحث رقم الإجابة )
     1 - نعم عقد مفتوح الأجل 
     2 - نعم عقد سنوي قابل للتجديد
     3 - نعم عقد لفترة زمنية محددة 
     4 – لا
     5 - لا تحتاج طبيعة العمل لعقد

س 26. في آخر مهنة للفرد ما هو عدد العمال في المؤسسة  التي عمل بها:
                      يسجل الباحث رمز الإجابة المناسبة في المكان المخصص لذلك. 
س 27. في آخر مهنة للفرد هل كان مسجلا"في نظام التأمينات الاجتماعية العام ؟
                 1- نعم :كان مسجلا" في التأمينات الاجتماعية 

        2- لا :لم يكن مسجلا"في التأمينات الاجتماعية
س 28. ما هو آخر نشاط عمل به: يقصد به نشاط المنشأة التي يعمل فيها الشخص خلال الفترة المرجعية للمسح (نوع الإنتاج الرئيسي الذي تنتجه المؤسسة التي يعمل بها، من السلع الانتاجية أو ما تقدمه من خدمات)، ولايعتمد على الواجبات أو المهام التي يقوم بها الشخص في المنشأة.  
على سبيل المثال يصنف سائق شاحنة يعمل في مصنع لإنتاج الإسمنت ضمن نشاط الصناعة الاستخراجية وليس ضمن قطاع النقل.
س 29. ما الحالة العملية للفرد في ذلك العمل : يعبر عن الجهة التي يعمل الفرد لصالحها بـ:
1- صاحب عمل (لديه موظفين): يعتبر الفرد صاحب عمل عندما يمتلك مشروعه الاقتصادي الخاص أو يعمل مستقلاً في مهنة أو تجارة ويستخدم عاملاً أو أكثر( سواء" كان من أفراد أسرته أو من الغير بأجر نقدي أو عيني مقطوع).
2 – يعمل لحسابه: هو الفرد الذي يعمل في مشروعه الاقتصادي الخاص أو يعمل مستقلاً في مهنة أو تجارة بمفرده أما إذا استخدم أفراداً آخرين لقاء رواتب أو أجور فيعتبر صاحب عمل.
3- بأجر في القطاع العام: هو الفرد الذي يعمل لدى الأجهزة الحكومية العامة ويتقاضى لقاء ذلك أجراً نقدياً أو عينياً كأفراد قوى الأمن والموظفين وغيرهم.
4- بأجر في القطاع المشترك: هو الذي تشترك فيه الدولة والقطاع الخاص على حدٍ سواء, ويتقاضى لقاء ذلك أجراً نقدياً أو عينياً.
5- بأجر لدى القطاع الخاص/ فردي: الأشخاص الذين يعملون لحساب أشخاص آخرين يملكون عمل ولكن لا يأخذ هذا العمل هيكلية الشركة , سواء كان للمنشأة مكان عمل محدد وثابت أو لم يكن كذلك.
6- بأجر لدى القطاع الخاص/ شركة: يعتبر الفرد عاملاً في هذا القطاع إذا كان ينتمي إلى منشأة لها مكان عمل محدد وثابت ويتقاضى أجرا لقاء عمله .
7 - بأجر لدى الأسرة: هو الشخص الذي يعمل لدى الأسرة أو أحد أفرادها و يتقاضى أجراً نقدياً أو عينياً.
8 - بلا أجر: هو الشخص الذي يعمل دون أن يتقاضى أجراً نقدياً أو عينياً، حتى وإن تقاضى مكافأة رمزية.
س 30. ما السبب الذي جعل الفرد ينقطع عن العمل آخر مرة: يقصد بـ :
1. إنهاء الخدمة /تسريح /: أنه تم إنهاء الخدمة لسبب ما (تخفيف عدد العاملين في المنشأة، إقالة..).
2. انتهاء مدة عقد العمل :ويقصد به انقضاء الفترة الزمنية المتفق عليها في بنود العقد .
3. توقف المؤسسة:  أي أن المنشأة  التي كان يعمل بها أُغلقت أو توقفت لسبب ما.
4. أسباب صحية: المرض أو الإعاقة
5. . أسباب عائلية: بعد مكان العمل عن مكان الإقامة، الطلاق، الزواج ..الخ.
6. الالتحاق بالخدمة الإلزامية
7. عدم الرضا عن الأجر: أن الأجر المقدم للعامل غير كافٍ من وجهة نظره     ولايتنا سب مع ما يقدمه من عمل. 
س 31. إذا كان سبب الانقطاع عن العمل السابق هو التسريح من قبل صاحب العمل :هل قام صاحب العمل بتقديم مذكرة تسريح أو أي دليل على التسريح ؟
                       1- نعم :قدم مذكرة تسريح أو دليل على التسريح 

                       2 - لا :لم يقدم مذكرة تسريح أو دليل على التسريح

س 32. هل قام صاحب العمل بالالتزام بأحكام التسريح بحسب قانون العمل ؟
    1- نعم :التزم بأحكام التسريح 

    2- لا :لم يلتزم بأحكام التسريح

    3- لا أعرف هذه القوانين 

س 33. هل قام صاحب العمل بدفع مبلغ تعويض للفرد بالإضافة إلى الأجر ؟
                  اكتب رمز الإجابة المناسبة في المكان المخصص لذلك .
 الأسئلة (34 – 48 ) خاص بالمشتغلين ( عمل رئيسي ):

س 34. ما هي المهنة في العمل الرئيسي: تتبع نفس التعليمات الواردة في السؤال رقم                                                                      (23)
س 35. ما هو النشاط في العمل الرئيسي : تتبع نفس التعليمات الواردة في السؤال رقم (28) 
س 36. هل يصنف الفرد عمله الرئيسي بأنه: أي العمل الحالي الرئيسي، أو العمل المؤكد  الذي ينتظره.

العمل الرئيسي هو: العمل الذي لا يستغني عنه الفرد لو اضطر إلى الاستغناء عن كل  أعماله الأخرى، يكتب في هذا الحقل رقم الحالة المناسبة حسب التصنيف الأتي:
1. مشتغل طيلة أيام السنة: أن عمل الفرد دائم مثل الوظيفة في القطاع العام أو الخاص حتى وإن تخللها عطلة طويلة مأجورة (كالمدرسين والمعلمين في مدارس الدولة والمدارس الخاصة).

2. مشتغل بشكل موسمي: الفرد الذي يعمل في موسم معين فقط كعمال جني القطن أو العمال الزراعيين الذين يعملون في مواسم محددة ..الخ.

3. مشتغل بشكل متقطع: الفرد الذي يعمل لمدة أسبوع أو شهر أو حتى أيام ثم ينقطع وبعد ذلك يتابع العمل وكذا طيلة ايام السنة، مثل بعض عمال المهن الحرة الذين ليس لعملهم مكان محدد بل ينتقلون من مكان لآخر(بلاط، نجار، عمال البناء..الذين لايعملون بشكل دائم).
4. مشتغل بشكل مؤقت: هو الفرد الذي يعمل فقط لفترة محدودة .
س 37. ما هو عدد العمال في المؤسسة التي يعمل بها الفرد حاليا"؟ اكتب رمز الإجابة المناسبة في المكان المخصص لذلك 
س 38. هل لدى الفرد عقد عمل مكتوب حاليا"  ؟يكتب الباحث رمز الإجابة المناسبة في المكان المخصص لذلك
س 39.   ما هو عدد الأيام التي يعملها الفرد عادة خلال الأسبوع (في عمله الرئيسي): 
يطلب من الفرد أن يحدد أيام العمل التي يعملها عادةً خلال الأسبوع بالنسبة لكافة أعماله الرئيسية، حيث تشمل عدد أيام العمل خلال الأسبوع في المهنة الرئيسية ويكتب لكل فرد مشتغل بالأرقام عدد أيام العمل. 

س 40.   ما هو عدد الساعات التي يعملها الفرد عادة خلال الأسبوع (في عمله الرئيسي): يطلب من الفرد أن يحدد ساعات العمل التي يعملها عادة بالنسبة لكافة أعماله الرئيسية خلال الأسبوع .

حيث تشمل الساعات المستغرقة فعلياً في العمل أثناء فترات العمل العادية مضافا إليها الزمن المستغرق في العمل الإضافي، والوقت المستغرق في مكان العمل لإجراء بعض الإصلاحات والصيانة وتجهيز الأدوات وتنظيفها، إضافة إلى الوقت المقابل لفترات الراحة القصيرة في مكان العمل بما في ذلك تناول الشاي والقهوة. 

ملاحظة: يقوم الباحث بتسجيل عدد الساعات التي يعملها الفرد عادةً في الأسبوع بالأرقام مع الانتباه لكيفية الانتقال للسؤال الذي يليه إذا كان يعمل24 ساعة أو أقل  في الأسبوع والانتقال إلى السؤال (42) إذا كان يعمل أكثر من (24) ساعة في الأسبوع . 
س 41.  هل يرغب الفرد بالعمل بدوام كامل: يُسأل هذا السؤال للعاملين بدوام جزئي فقط ويقصد بـ
1. نعم: أن الفرد يرغب بعمل يتطلب دواماً كاملاً أي لأكثرمن 24 ساعة في الأسبوع .
2. لا: ليس لدى الفرد الرغبة في العمل بدوام كامل أي لأكثرمن 24 ساعة في الأسبوع. 
س 42.  هل يعتبر الفرد طبيعة عمله الرئيسي تتماشى مع مؤهلاته:  يقصد بـ:
مؤهلاته: الشهادات العلمية والخبرة الفنية والتدريب الذي حصل عليه الفرد ويترك للفرد حرية تقرير ما إذا كانت طبيعة عمله تتماشى مع هذه المؤهلات التي يمتلكها.
س 43. مكان مزاولة العمل (في المنزل أو في منشأة أو في مزرعة أو غير ذلك)
    اكتب رمز الإجابة المناسبة في المكان المخصص لذلك 
 .
س 44.  ما الحالة العملية للفرد في عمله الرئيسي: تتبع نفس التعليمات الواردة في السؤال رقم (29 ) مع مراعاة ترقيم الاجابات.
س 45.  هل عمل الفرد مسجل في التأمينات؟  يكتب في هذا الحقل رمز الإجابة المناسبة في المكان المخصص لذلك .فإذا كانت الإجابة (1 أو 2) يتم الانتقال إلى الحقل (47) وإذا كانت الإجابة (3) فيتم الانتقال إلى السؤال الذي يليه .
س 46.  ما هي أسباب عدم تسجيل العمل؟ إذا كان الجواب في السؤال السابق الخيار رقم (3) (عمله غير مسجل) يكتب في هذا الحقل رمز الإجابة المناسبة في المكان المخصص لذلك. 
س 47.  ما  صافي الدخل أو الأجر الشهري الناتج عن العمل الرئيسي: يقصد به مجموع ما يتقاضاه أو يحصل عليه الفرد من العمل خلال الشهر السابق للمسح  ويكتب صافي  الدخل الناتج عن العمل الرئيسي (بالليرات السورية).
س 48.  هل لدى الفرد عملاً ثانوياً أو أكثر: يقصد بـ
             العمل الثانوي: أي عمل آخر غير العمل الرئيسي الذي يعمل به الفرد
الأسئلة (49 – 52 ) خاص بالمشتغلين ( عمل ثانوي ):

س 49.  كم يبلغ عدد ساعات عمل الفرد في أعماله الثانوية خلال الأيام السبعة الماضية ؟ 
 يسأل الفرد عن عدد الساعات التي يمضيها عادة خلال الأسبوع في أعمال إضافية على عمله الرئيسي.

س 50.  ما هي المهنة  في العمل الثانوي:  تتبع نفس التعليمات الواردة  في السؤال رقم (23 ).
س 51. ما الحالة العملية للفرد في هذا العمل الثانوي: تتبع نفس التعليمات الواردة في السؤال رقم (29 ).
س 52.  ما صافي الدخل أو الأجر الشهري الناتج عن العمل الثانوي: يقصد به مجموع ما يتقاضاه أو يحصل عليه الفرد من العمل خلال الشهر السابق للمسح  ويكتب صافي  الدخل أو الأجر الناتج عن العمل الثانوي ( بالليرات السورية).
السؤال (53 ) خاص بالمشتغلين):

س 53.  هل يبحث الفرد عن عمل آخر : ويقصد بـ:
1. بديل عن العمل الرئيسي: أنه غير راضٍ عن عمله الرئيسي الحالي لأسباب مختلفة ويسعى إلى إيجاد عمل رئيسي آخر أفضل منه.

2. بديل عن العمل الثانوي: أنه غير راضٍ عن عمله الثانوي الحالي لأسباب مختلفة.

3. عمل ثانوي إضافي: أي أنه يبحث عن عمل آخر إضافةً إلى أعماله الحالية لأسباب  مختلفة.
ملاحظة:إذا انطبقت على أحدهم أكثر من حالة فيطلب منه تحديد الحالة الأهم بالنسبة له.
4. لا: أنه لا يبحث عن عمل آخر.
السؤالين (54 - 55 ) خاص بالمشتغلين داخل المنزل:

ملاحظة: لكل فرد ورد له في السؤال رقم (43) الرمز (1) يجب أن يكن له بياناً في هذين السؤالين

س 54.  ما هو السبب الذي  يواجهه الفرد والذي جعله يعمل داخل المنزل:  يكتب في هذا الحقل رقم الحالة المناسبة التي تدل على اهم الصعوبات التي يواجهها .(للباحث إجابة واحدة فقط )
س 55.  إذا حصل الفرد على عمل خارج المنزل هل يفضله ؟
1. نعم، اذا كان مردوده أكبر من دخل العمل داخل المنزل.

2.  نعم، اذا كان لا يتعارض مع المسؤوليات المنزلية.
3. نعم (لأسباب أخرى )
4. لا : اذا كان الفرد لا يفضل العمل خارج المنزل.
السؤالين (56 - 57 ) للأفراد خارج قوة العمل:

لمن أجاب في السؤال رقم (10) بالإجابة من (1 وحتى 7 ) أو لمن أجاب في السؤال رقم (11) بالإجابة رقم (2) .

س 56. هل عمل الفرد خلال 12 شهر الماضية : يقصد به العمل الذي مارسه الفرد خلال السنة الماضية من تاريخ المسح.
س 57. مدة العمل بالأشهر : هي الفترة الزمنية التي قضاها الفرد في هذا العمل مسجلة بعدد الأشهر متصلة أو منفصلة.
الأسئلة (58 - 63 ) لجميع أفراد الأسرة (15 سنة فأكثر ) للمهاجرين العائدون خلال الخمس سنوات الماضية 
س 58.  هل هاجر الفرد إلى خارج القطر لمدة ثلاثة أشهر على الأقل؟ يهدف هذا السؤال للفصل بين مفهومي الهجرة والسفر العابر لمدة قصيرة، ولكن ينبغي على الباحث مراعاة خصوصية الهجرة إلى البلدان المجاورة حيث يمكن أن تزيد في حالاتها مرات الذهاب والإياب وقد لا تبلغ مدة الهجرة في كل مرة الثلاثة أشهر بشكل متواصل على الأقل وفي هذه الحالة يمكن للباحث تقدير أو جمع مدة الهجرة في كل المرات وبالتالي الإجابة عن هذا السؤال.
س 59.  السنة التي هاجر فيها الفرد أخر مرة ؟  وهي السنة الميلادية التي هاجر خلالها الفرد إلى الخارج  آخر مرة من مرات الهجرة، وإذا  لم يهاجر الفرد إلا مرة واحدة خلال الخمس سنوات الماضية يتم تسجيل العام الذي تمت خلاله هذه الهجرة. 
س 60. في أي دولة عمل الفرد ؟ يكتب اسم الدولة التي عمل بها الفرد. 
س 61. عدد الأشهر التي قضاها الفرد في الخارج أخر مرة ؟ يتم جمع الأشهر التي قضاها الفرد في الخارج في آخر مرة من مرات هجرته وفقط خلال الخمس سنوات الماضية وفي حالة كون الهجرة أقل من الشهر الواحد يسجل الباحث الرمز(00) ويمكن أن ترصد مثل هذه الحالات عند الأفراد المهاجرين إلى الدول المجاورة على وجه الخصوص.
س 62. حالة الفرد قبل هجرته أخر مرة ؟ يتم وضع الرمز المناسب للإجابة وفقاً لحالة كل فرد.
س 63. ما هي آخر مهنة رئيسية كان يزاولها الفرد في القطر قبل الهجرة ؟ يعبر عن نوع العمل الذي يؤديه الفرد سواءً خارج المنزل أو داخله ويجب تدوين المهنة  التي كان يزاولها الفرد في القطر قبل الهجرة وينبغي على الباحث الانتباه إلى أن هذه الأسئلة تخص المهاجرين العائدين خلال الخمس سنوات الماضية أي منذ 1/1/2006 وحتى 1/1/2011  . 
الأسئلة (64 - 73 ) للمهاجرين الحاليون 

س 64. هل هناك أفرادً من الأسرة يقيمون خارج القطر ؟  يهدف هذا السؤال إلى معرفة عما إذا هناك أفراداً كانوا يقيمون مع الأسرة المعيشية وهم حالياً متواجدون خارج القطر بقصد الإقامة الدائمة أو المؤقتة لمدة ثلاثة أشهر على الأقل.
س 65. اذكر أسماء الأفراد المقيمين خارج القطر ؟  يتم تسجيل الاسم الثلاثي لكل من الأفراد المتواجدين حالياً خارج القطر.
س 66. الجنس:: اكتب في هذا السؤال الرمز (1) إذا كان الفرد ذكراً والرمز (2) إذا كان الفرد أنثى و احذر من استنتاج جنس الفرد من اسمه حيث توجد بعض الأسماء المشتركة بين الجنسيين مثال ( نهاد ، سعاد ، نجاح ، وسام ... الخ )
س 67. سنة المغادرة : يقصد بسنة المغادرة هي المرة الأخيرة التي سافر فيها الفرد أخر مرة  بقصد الهجرة ولا تعتبر الزيارة هي سنة المغادرة. 
س 68. ما السبب الرئيسي لسعي الفرد للهجرة ؟  يكتب في هذا الحقل رمز الإجابة المناسبة في المكان المخصص لذلك (إجابة واحدة فقط).
 ملاحظة:
1. تحسين الوضع المادي: للفرد الذي لديه عمل ويرغب في الهجرة من أجل تحسين وزيادة دخله المادي
2. ايجاد فرصة عمل: للفرد الذي ليس لديه عمل ويرغب في الهجرة من أجل تأمين فرصة عمل.
3. صعوبة البدء و القيام في مشروع أو عمل.
4. من أجل دفع بدل عن الخدمة الإلزامية.
5. من أجل الدراسة والبحث العلمي.
6. أسباب أخرى
س 69. المستوى التعليمي الذي حصل عليه قبل وبعد الهجرة: ويعني آخر شهادة تعليمية حصل عليها الفرد المهاجر حالياً قبل هجرته وبعدها  وقد تكون إحدى الحالات التالية: ابتدائي-إعدادي (أو تعليم أساسي )- ثانوية -  معهد متوسط – إجازة جامعية – ماجستير- دكتوراه وقد لا يكون حاملاً لأي مؤهل علمي.

1 - الأمي : كل فرد عربي لا يحسن القراءة والكتابة باللغة العربية.

 2- يقرأ ويكتب: كل فرد عربي يحسن القراءة والكتابة ولكنه غير حاصل على مؤهل تعليمي.
ملاحظة: في حال كان أحد أفراد الأسرة (مثلاً الزوج) أجنبياً تذكر حالته بلغته الأم (أي شهادته العلمية حسب لغته الأم ).
س 70. حالة الفرد قبل هجرته أخر مرة ؟ يهدف هذا السؤال للتعرف على 
1. التفرغ للدراسة ( الطالب) :  وهو الفرد المسجل في إحدى المدارس أو المعاهد أو الجامعات وانتظم فيها خلال العام الدراسي.
2. مكتفي: الفرد الذي لا يبحث عن عمل بسبب كفاية دخله من أي مصدر كان (إيجار أرض أو عقار أو مال مستثمر أو كان معالاً من ذويه ).
3. متقاعد: هو الشخص الذي يعتبر خارج قوة العمل ويتقاضى دخلاً ثابتاً عن  نشاط سبق ممارسته. 
4. غير قادر على العمل :هو الفرد الذي لا يستطيع القيام بأي عمل (بما فيها أعمال التدبير المنزلي) بسبب كبر سنه أو إصابته بعاهة دائمة أو مرض مزمن .
5. التفرغ للأعمال المنزلية : كل فرد متفرغ للأعمال المنزلية دون أن يتقاضى عنها أجراً.
6. متعطل : هو الفرد الذي  يبلغ من العمر 15 سنة فأكثر ، وهو قادر على العمل، و راغب فيه ويبحث عنه ولكنه لم يجده حتى فترة الإسناد الزمني.
7. مشتغل : هو الفرد الذي  يبلغ من العمر 15 سنة فأكثر و يقوم بمزاولة عمل  له قيمة اقتصادية لمدة ساعة على الأقل وذلك  خلال الأسبوع السابق للزيارة كما يعد الفرد مشتغلا"  أيضا"إذا  كان مرتبطا بعمل ما  ولكنه لا يزاوله خلال الفترة المرجعية  لأسباب طارئة كالمرض أو الإجازة أو سوء الأحوال الجوية أو غير ذلك وفقاً لتوصيات منظمة العمل الدولية.
س 71. ما المهنة الرئيسية التي كان يزاولها الفرد قبل هجرته أخر مرة ؟
يعبر عن نوع العمل الذي يؤديه الفرد سواءً خارج المنزل أو داخله ويجب تدوين المهنة  التي كان يزاولها الفرد في القطر قبل الهجرة وينبغي على الباحث الانتباه إلى أن هذه الأسئلة تخص المهاجرين العائدين خلال الخمس سنوات الماضية أي منذ 1/1/2006 وحتى 1/1/2011  . 

الأسئلة (71 - 72 ) تسأل لرب الأسرة فقط

س 72. هل تلقت الأسرة تحويلات نقدية من الخارج خلال الـ 12 شهرً الماضية ؟
يكتب في هذا السؤال رمز الإجابة المناسبة.
س 73. القيمة الإجمالية للتحويلات التي تلقتها الأسرة خلال 12 شهراً الماضية: 
يكتب الباحث القيمة الإجمالية للتحويلات التي تلقها جميع أفراد الأسرة من الخارج سواءً من ذويهم أومن أفراد آخرون بالليرات السورية.
ملاحظة : في هذه الحالة يعتبر الطالب طالباً إذا كان ملتحقاً في التعليم الثانوي فما دون و يوضع في السؤالين (8) (9) الرمز (2) 
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